
CCOMITÉOMITÉ  TECHNIQUETECHNIQUE  DEDE  SERVICESERVICE  DÉCONCENTRÉDÉCONCENTRÉ

LLEE 4  4 DÉCEMBREDÉCEMBRE, , VOTEZVOTEZ  USD-USD-FOFO  !!

QQUELUEL  ESTEST  LELE  RRÔLEÔLE  DUDU C COMITÉOMITÉ  TECHNIQUETECHNIQUE  ??

L’administration doit obligatoirement le consulter :L’administration doit obligatoirement le consulter :

•• sur l'organisation et le fonctionnement des services, les sur l'organisation et le fonctionnement des services, les   
évolutions des méthodes de travail et leurs impact sur lesévolutions des méthodes de travail et leurs impact sur les  
personnelspersonnels  

•• sur la gestion des effectifs, le budget de la direction etsur la gestion des effectifs, le budget de la direction et  
son incidence sur les moyensson incidence sur les moyens

•• sur la formationsur la formation

•• sur les problèmes relatifs à l'égalité professionnelle et lasur les problèmes relatifs à l'égalité professionnelle et la  
lutte contre les discriminationslutte contre les discriminations

PPLUSLUS  NOUSNOUS  AURONSAURONS  DD''ÉLUSÉLUS  QUIQUI  
SS''ENGAGERONTENGAGERONT  POURPOUR  VOUSVOUS, , MEILLEUREMEILLEURE  SERASERA  
NOTRENOTRE  INFLUENCEINFLUENCE  AUPRÈSAUPRÈS  DESDES  DIRECTEURSDIRECTEURS
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NNOSOS  REVENDICATIONSREVENDICATIONS  
PRIORITAIRESPRIORITAIRES

DDÉNONCERÉNONCER les  suppressions 
d'emplois, la fermeture de struc-
tures  et  le  caractère  insoute-
nable du PSD

RRÉCLAMERÉCLAMER une  totale  transpa-
rence  et  un  véritable  dialogue 
s'agissant des projets de déloca-
lisation et de fermeture

EEXIGERXIGER de  l'administration 
qu'elle  mette  en  œuvre  les 
moyens  nécessaires  permettant 
la prise en charge des très nom-
breuses missions qui lui sont dé-
volues

SSOULIGNEROULIGNER le  caractère  infla-
tionniste  des  objectifs  fixés  en 
contradiction avec la  réalité  du 
terrain  et  la  perte  de  moyens 
humains et matériels

VVEILLEREILLER à  ce  que  les 
situations de stress et 
de « RPS » soient réel-
lement  et  durable-
ment traitées

S'S'ASSURERASSURER que  les 
conditions et les lieux 
d'exercice  des  mis-
sions  sont  conformes 
aux règles  en matière 
d'hygiène,  de  sécurité 
et  de  conditions  de 
travail

RRÉCLAMERÉCLAMER l'abroga-
tion  des  règles  pré-
voyant  la  dégressivité 
de  la  bonification  re-
traite  pour  les  agents 
de  la  surveillance  qui 
souhaitent  prolonger 
leur activité

LLAA  LISTELISTE  DEDE  LL'USD FO'USD FO  
RÉUNITRÉUNIT  DESDES  AGENTSAGENTS  ISSUSISSUS  

DEDE  TOUSTOUS  LESLES  SERVICESSERVICES
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