
CCOMMISSIONOMMISSION  ADMINISTRATIVEADMINISTRATIVE  PARITAIREPARITAIRE  LOCALELOCALE  NN°1°1  
DESDES  INSPECTEURSINSPECTEURS

LLEE 4  4 DÉCEMBREDÉCEMBRE, , VOTEZVOTEZ  USD-USD-FOFO  !!

NNOSOS  REVENDICATIONSREVENDICATIONS  PRIORITAIRESPRIORITAIRES  
ENEN  CATÉGORIECATÉGORIE A A

• Améliorer la rémunération de début de carrière des ins-
pecteurs

• Ajuster les avancées statutaires obtenues en 2007 aux di-
verses réorganisations structurelles pour sauvegarder des 
débouchés de carrière. 

• Améliorer l'accès des inspecteurs aux postes de chefs de 
service

NNOSOS  LISTESLISTES  RÉUNISSENTRÉUNISSENT  DESDES  AGENTSAGENTS  ISSUSISSUS  DEDE  TOUSTOUS  LESLES  
SERVICESSERVICES
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LLESES  LISTESLISTES  QUEQUE  NOUSNOUS  
PRÉSENTONSPRÉSENTONS  SS''ENGAGENTENGAGENT  

AVECAVEC  VOUSVOUS  POURPOUR

DÉNONCER le gel du point d'indice et 
EXIGER le  repositionnement  des 
grades douaniers dans le cadre d'une 
grille indiciaire rénovée

DEMANDER une meilleure reconnais-
sance de la technicité et des qualifica-
tions  des  personnels  en  améliorant 
les règles statutaires et les  bornages 
indiciaires des corps des trois catégo-
ries

AMÉLIORER les plans ministériels de 
qualification en abondant  le  volume 
des promotions intra-catégorielles au 
grade supérieur d'au moins 2% par an 
et en augmentant de 50% les promo-
tions de C en B et de B en A

ASSURER une meilleure transparence 
dans la gestion des mutations et des 
recrutements en œuvrant contre l'ex-
tension  grandissante  des  postes  à 
profil

RÉFORMER le  régime  de  l'entretien 
professionnel, par un dé-contingente-
ment total  des bonifications suscep-
tibles d'être  accordées,  afin de  réta-
blir la pleine compétence des CAP

 

VOTEZ VOTEZ USD-USD-FOFO

NOTRE PRIORITÉ : les 
agents

UNE EXPERTISE : défendre 
les dossiers individuels 
avec savoir faire et compé-
tence

UN SYNDICALISME 
RESPECTUEUX DE 
L'HUMAIN : 

• pour faire respecter vos 
droits avec détermina-
tion et conviction dans 
le cadre des règles statu-
taires

• pour chercher toutes les 
pistes d'amélioration 
permettant d'obtenir des 
mesures nouvelles favo-
rables aux personnels

UNE ÉTHIQUE :  s'engager 
pour l’exercice d’un man-
dat en toute transparence 
et en rendant compte de 
l’action menée
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